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Kun oman viestin ja tavoitteen kiteyttää 

napakasti ja pukee myös visuaalisesti 

helposti omaksuttavaan muotoon, erottuu 

viesti helpommin paperipinosta, jonka 

päättäjät pöydälleen saavat. ​

Hyvä viesti:
• Ei ole narinaa ja vaatimuksia, vaan ratkaisuja​

• Perustuu faktaan ja dataan ​

• On napakka ja selkeä

Mitä tarjottavaa meillä 
on yhteiskunnalle? 



Jokainen meistä rakentaa mielikuvaa 

hevosalasta ja hevosalan toimijoista. 

Omalla positiivisella asenteella saadaan 

paljon hyvää aikaan. 

Tarinat, ihmiset ja hevoset 

kiinnostavat!
• Kuinka montaa kuntalaista teidän tallinne 

toiminta liikuttaa? Monenko paikallisen 

yrittäjän palveluita hyödynnätte? 

Sinä olet hevosalan 
käyntikortti



Päättäjä on ihan tavallinen ihminen – ja erityisen 

kiinnostunut oman alueen asioista. Ota rohkeasti 

yhteyttä, kysy ja kerro ajatuksistasi: yhteydenpito 

on helpompaa, kun on kerran jo tultu tutuiksi.

Kädet saveen! 
• ​Pyydä päättäjiä/ehdokkaita tutustumaan 

paikalliseen toimintaan tai järjestä oma vaali 

tapahtuma

• Hyödynnä hevosalan yhteiset materiaalit

• Vinkkaa hevostoiminnan hyvistä puolista 

paikallismediaan

• Verkostoidu – usein omasta lähipiiristäkin    voi 

löytyä aktiivisia päättäjiä

Jokainen voi vaikuttaa



Hevosalaa tuntemattomalle osa meille itsestään 

selvistä asioista voi olla vieraita, tai mielikuva 

on rakentunut esimerkiksi median kautta.  

Suhtaudu uteliaasti keskusteluun:
• ​Se miten reagoimme kriittisiin kysymyksiin, luo 

voimakasta mielikuvaa

• Kuuntele ja ymmärrä kanssasi eri mieltä olevaa. 

Rakentava keskustelu vaikeistakin asioista vie 

ajattelua usein eteenpäin. 

Joskus kuuntelu on 
voimakkainta viestintää



Kukaan ei rakenna kuvaa yksin. 

Jokaista tarvitaan. Kiitos! 
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