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Tyon kuormittavuus (2

* Tyohyvinvointi on osa sosiaalista kestavyytta =

 TyO luo hyvinvointia, mutta joskus myos
pahoinvointia

* TyO pitaisi sovittaa inmiselle, ihmisen
ominaisuuksien mukaan, eika painvastoin - > yli- ja
alikuormitus

 Haitallinen kuormitus — tyGuupumus lisaantyy

 Haitallisen stressin kokemus on tyOGuupumusta
yleisempaa

* Tyovasymys lahtee levolla, tyduupumus el
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e TyGuupumus el johdu iasta eika alasta, kuitenkin sukupuoli ja
koulutustaso ennustavat tyouupumuksen todennakoisyytta

 Palkansaajavaestossa
* noin 8 prosenttia naisista ja 5 miehista kokee tyouupumusta

e Korkeammin koulutetut kokevat tyouupumusta useammin kuin
matalammin koulutetut (TTL)

e TyOuupumus aiheutuu usein
o pitkaaikaisesta ylikuormituksesta
o lilallisesta tyomaarasta tai
 tyOn tavoitteiden tai organisoinnin epaselvyydesta
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Tyouupumuksen oirelta:

e merkittavin oire on voimakas ja pitkakestoinen
uupumusasteinen vasymys, joka leviaa myos muille elama
aluellle, (el palaudu levolla)

e Toinen ominaispiirre on kyyninen asennoituminen tyéhon
jolloin tyon merkitys kyseenalaistetaan ja tyon mielekkyyg
Koetaan kadonneen

e Kolmas piirre on ammatillisen itsetunnon heikkeneminel
mika saattaa olla koettua pelkoa tyossa parjaamisesta,
huonommuuden tunteita ja myos tyohon sitoutumisen
heilkentymista (Maslach ym. 1996)
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 Hevosala on yrittajavetoinen palveluala
« On vaitetty, etta yrittajyys on yksi stressaavimpia ammattej
o Suomen Yrittgjat kysyi v. 2022 yrittajilta kokemuksia jaksamisesta

Olen
lahella £l asan
loppuun-  ¢5n05
palamista
Minulla ei
Olen ole
]Etku:u’ElEtl jaksamis-
yli- ongelmia
rasittunut

Olen
joskus yli-
rasittunut neljannes yrittajista (24%) kokee olevansa

lahells loppuun palamista tai ylirasittunut.
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Yrittajyydesta stressaavaa tekee

e resurssien puute

o yksintyoskentely

 kollegoiden tuen puute

e virneista maksaminen yksin

 monenlaisten roolien tayttdminen, joita ovat esimerkiksi: tiedo
myyja, johtaja, elaintenhoitaja, kirjanpitaja, jne.

* Yrittajien stressi el johdu valttamatta siita, etta he tekisivat
enemman toita kuin muut, mutta se liittyy usein heidan
velvollisuuteen paatoksenteosta ja vastuuseen naista, tehtavi

luonteeseen ja jatkuvasti vaihtuviin erilaisiin toimintakontek
(Buttner, 1992).

LUkF-’ HEVOSTIETOKESKUS“

NEUVONNAN JA KOULUTUKSEN KEHITTAMISYKSIKKO

" kPEdU SAVON IA 6'3 Tyotehoseura

Tyotehoseura



Hevosyrittajien hyvinvointi verrattuna muihin ammattiryhmiin (Hakanen 2004)

Uupumus (ka) | Kyynistyminen | Heikentynyt
(ka) ammatillinen
itsetunto (ka)

Hevosyrittajat 1,83 1,43 0,88

Maanviljelijat (N=15) 1,21 1,99 1,68
Muut yrittajat (N=75) 1,39 1,16 1,09
Ylemmat toimihenkil6t (N=185) 1,41 1,02 1,39
Alemmat toimihenkilot (N=141) 1,72 1,37 1,58
Tyontekijat (N=116) 1,43 1,25 1,62
Kaikki (N=532) 1,49 1,21 1,46
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Hevosyrittajat
e Ovat huomattavan uupuneita tydssaan, myos kyynistyminen on korkealla tasoll

 Tyon merkittavyys koetaan kuitenkin erittain korkeaksi, seka kyky tehda tyota
tehokkaasti ja oikein

 Alan taloudelliset haasteet kuormittavat yrittajia enemman kuin tyomaara (T. |
2022)

* Yhteiskunnan ja ulkopuolisten tahojen vaatimukset koetaan usein kohtuutto
some karjistaa usein keskusteluja

« Asiakaspalveluammatti/elainten hoito

* Hevoset auttavat jaksamaan ty0ssa, mutta vasymisen oireet on tunnistetts
ajoissa, etta niihin vol reagoida
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KIitos!

Koulutusvinkki: TTS- johtamisen ja

VASTUULLISET yritysjohtamisen Eat hevosalalle
JA KESTAUAT https://www.tts.fi/uutiset/johtamiskoulutus-
HEVOSENPIDON | | hevosalan-yrityksille/

MALLIT
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